
附件 2：

2022-2023 学年本科教学质量报告任务分配说明

发展规划与社会合作办公室：

1.阐述 2022-2023 学年学校围绕服务本科教学工作开展

的校企、校地、校所合作等工作情况，以及对本科教学质量

提升起到积极作用的其他特色工作。

2.学校在社会合作方面的特色和经验，存在的问题和解

决举措。

人事处、党委教师工作部、教师发展中心：

1.阐述学校师资队伍建设的总体思路、工作情况和效果，

学校围绕本科教学质量提升在教师教学发展与服务方面开

展的有关工作及工作成效，包括但不限于：人才强校战略措

施，完善聘任和考核制度的举措，近年来高水平人才引进情

况，获批国家、省级人才情况，青年教师培养情况及有关举

措等。

2.阐述 2022-2023 学年学校新进师资情况。

3.阐述 2022-2023 学年对教师开展的培训情况。

4.阐述 2022-2023 学年获批各类人才情况。

5.阐述 2022-2023 学年学校师风师德建设情况，相关规

章制度建设及开展的工作、取得的效果等。

6.学校在师资队伍建设方面的特色和经验，存在的问题

和解决举措。

教务处、教学质量监测与评估中心：

1.阐述贯彻落实国家及省各项方针政策情况，人才培养



定位、目标及服务面向，本科专业设置及结构调整情况。

2.阐述学校人才培养中心地位落实情况，2022-2023 学

年学校召开党委常委会、校长办公会及其他重要会议研究本

科教学工作的情况（包括会议次数、主要内容及落实情况等），

出台的相关政策措施等。

3.阐述学校本科专业建设、课程建设、教材建设、教学

改革等。特别开设“习近平总书记关于教育的重要论述研究”

的课程情况，推进马工程重点教材统一使用情况，选修课程

开设情况，课程思政取得的效果，在线课程情况，课堂教学

规模、实践教学、毕业论文（设计）以及学生创新创业教育

等情况，省级及以上教学项目建设情况。

4.举例阐述学校本科专业培养能力和发展水平，主要描

述专业概况，突出特色、优势、问题及困难等。包括专业的

培养目标、教学条件、人才培养等情况，特别是人才培养目

标定位与社会人才需求适应性、培养方案特点，专任教师结

构、教学资源、实践教学及实习实训基地、立德树人落实机

制、专业课程体系建设、教授授课、实践教学、创新创业教

育等概况。

5.阐述学校专业认证和专业评估开展情况；教学质量保

障体系建设，常态化监控及运行、规范教学行为情况；本科

教学基本状态分析、教学信息收集和反馈情况。

6.学校在教学建设与改革、专业培养能力、质量保障体

系等方面的特色和经验，存在的问题和解决举措。

党委学生工作部、学生工作处：

1.阐述 2022-2023 学年本科生思想政治教育指导、学生



奖励与资助、学风建设、学生校园文化活动、社会实践活动

等情况，包括学生指导与服务体系建设、相关规章制度建设

以及开展的工作、取得的效果等。

2.阐述学校心理健康教育工作开展情况，加强大学生心

理健康教育方面进行的积极探索及取得的成功经验。

3.阐述 2023 届本科毕业生就业情况。包括但不限于：

学校就业工作机制，学校采取的促进就业的措施，学校开展

的就业洽谈会的情况（场次、单位数），网络发布招聘信息

情况；应届本科生初次就业率，近五年的就业率走向；就业

率高的专业就业情况描述；就业率 100%的专业个数、90%以

上的专业个数；就业率低的专业及原因描述。

4.阐述社会用人单位对毕业生评价、满意度调查及结果、

毕业生成就等。

5.学校在学生发展和就业方面的特色和经验，存在的问

题和解决举措。

招生工作处：

1.阐述 2023 年本科生生源质量（含本科生生源结构分

析）以及如何提升本科生生源质量等情况。

2.学校在本科生招生方面的特色和经验，存在的问题和

解决举措。

国际交流处：

1.阐述学校与境内外院校交流情况以及各种交流项目

介绍，2022-2023 学年本科生国际合作与交流项目开展情况

和意义。



2.学校在国际交流与合作方面的特色和经验，存在的问

题和解决举措。

体育部：

1.阐述 2022-2023 学年为提高学生身体素质，组织开展

的各类体育教学、体育比赛及体育活动的情况；阐述近年来

尤其是 2022-2023 学年学校代表队在各类体育比赛中的获奖

情况。

2.学校在体育工作方面的特色和经验，存在的问题和解

决举措。

图书馆：

1.阐述学校的图书资源建设情况和 2022 年新进图书资

源情况，图书馆环境建设和学生图书阅读情况等。

2.学校在图书工作方面的特色和经验，存在的问题和解

决举措。

信息化建设管理中心：

1.阐述学校的信息资源建设情况和智慧校园建设情况

等。

2.学校在信息化建设方面的特色和经验，存在的问题和

解决举措。


